Introducao

Os Voluntarios da Fundagdo Apolindrio Munguambe sdo cidaddos nacionias ou estrangeiros,
maiores de idade e desimpedidos que voluntariamente, de forma desinteressada, isto €, sem
remuneragdo monetaria ou em espécie, oferecem o seu contributo pessoal e directo, ocasional ou
regularmente, as diferentes actividades promovidas pela Fundagdo para o alcance dos seus

objectivos.

Os Voluntarios participam nas actividades da Fundagdo, nomeadamente, através das seguintes

formas:
1) Integracdo nos 6rgaos directivos da Fundagao;
1) Apresentacdo de ideias e propostas de acgdes a serem realizadas pela Fundagao, no

ambito dos seus Estatutos;
111) Participagdo na concepc¢ao de projectos, sua implementagdo, acompanhamento e

avaliacao;
1v) Representagdo local dos interesses da Fundagao; e
V) Apoio as actividades das estruturas executivas da Fundagao.

I. Estatuto do Voluntario

Os Voluntarios realizam as suas actividades em nome da Fundacdo em todas as provincias do
pais e no estrangeiro. Assim sendo, € necessario que a sua actuagdo seja orientada por certos

valores e normas basicas, representativos dos valores da Fundagao.

1.1 Normas de Conduta

Os Voluntarios da Fundacao guiam-se pelas seguintes regras de conduta:

1) Agir em conformidade com a visdo, missdo e valores da Fundacao;

i) Respeitar os Estatutos da Fundacdo Apolinario Munguambe e demais regulamentos
da Institui¢ao;

1i1) Desempenhar as suas tarefas com dignidade e integridade, respeitar os membros dos
orgaos directivos, conhecendo com clareza os seus limites de intervencao;



Realizar as tarefas que lhe sdo atribuidas sem discrimina¢do de raca, género, grupo
étnico ou social, orientag@o sexual, opinido politica ou religiosa e regido de origem da
pessoa desaparecida;

Tratar com respeito os outros voluntarios e demais colaboradores; e

Respeitar a confidencialidade da informagao da Fundacao;

1.2 Obrigacoes e Responsabilidade

A Fundagao Apolindrio Munguambe perante os voluntarios deve:

i)

vi)

Recrutar voluntarios na base do seu cometimento e potencial para desempenhar
tarefas especificas e descritas nos termos de referéncia e no memorando de
entendimento;

Recrutar voluntarios independentemente da sua raga, grupo étnico e/ou social, género,
filiagcdo politica ou religiosa, condigdo fisica e orienta¢ao sexual;

Providenciar uma formagao/capacitagdo adequada que permita ao voluntario cumprir
com a sua responsabilidade perante a Fundagao e desempenhar cabalmente as tarefas
que lhe forem confiadas;

Providenciar ao voluntario da Fundagao equipamento e outro material necessario para
o desempenho satisfatorio da sua tarefa;

Assegurar que as ideias e opinides dos voluntarios da Fundacao sejam consideradas
no processo de desenho, desenvolvimento, implementagdo, monitoria e avaliagao dos
programas e projectos; e

Assegurar que ndo se alimente no voluntdrio expectativa de vir a ser funciondario
efectivo da Fundacao.

Os Voluntarios, perante a Fundagdo devem agir em conformidade com a visdo, missdo, valores e

objectivos da institui¢do e difundi-los. Em particular os voluntarios devem:

i)

Aceitar e respeitar os Estatutos da Fundacdo e demais regulamentos em vigor na
Instituigdo, e guardar sigilo sobre assuntos confidenciais;

Desempenhar as suas tarefas com diligéncia e integridade, respeitar e ser cortés com
os membros dos orgaos directivos, conhecendo com clareza os limites de intervengao,
e garantindo a regularidade do trabalho voluntério;

Documentar e fornecer informes sobre actividades realizadas e todos os incidentes
registados;

Responder as necessidades dos beneficidrios da ac¢cdo da Fundagdo, sem aceitar
nenhuma contrapartida destes;

Nao aceitar nenhuma tarefa que viole os valores e principios da Fundagdo, em
particular das regras estabelecidas no Estatuto.



1.3 Direitos do Voluntario

1) Ter acesso a programas de formacdo inicial e continua, assim como de orientagao
sobre a Fundacao Apolinario Munguambe e outros que preparem os Voluntarios para
um bom desempenho das suas tarefas;

1) Ser-lhe atribuido tarefa em fun¢ao dos seus conhecimentos, experiéncias, motivagoes,
e receber material necessario para o desempenho da mesma com acompanhamento e
avaliacdo técnica;

ii1) Ser tratado com respeito, ter oportunidade de crescimento profissional e participar das
decisdes que dizem respeito ao seu trabalho;

1v) Ter oportunidade de aplicar e promover as suas experiéncias em beneficio da
Fundacgao;
V) Ser justamente reconhecido pelo trabalho que desenvolve;

Vi) Ter ambiente de trabalho favoravel e em condi¢des de higiene e seguranga.

1.4 Reconhecimento e Premiacao

Os prémios atribuidos pela Fundagdo tém a finalidade de reconhecer e gratificar o contributo
especial e exemplar dos voluntarios na realizacdo da missdo da Fundagdo. Todavia a defini¢do do
tipo de incentivos a atribuir aos voluntarios deve ter em conta, primeiro, as reais possibilidades

da Fundacao Apolindrio Munguambe e, segundo, a sua valorizagdo moral e profissional.
2. Recrutamento dos Voluntarios

O recrutamento dos Voluntarios € um processo que permite, (a) avaliar o potencial do Voluntario
em funcdo da tarefa que se pretende realizar, (b) definir a tarefa mais apropriada a atribuir ao
Voluntario, (c) ajudar ao potencial Voluntério a emitir uma opinido em relagdo a sua expectativa
em relacdo as tarefas que se lhe pretende atribuir. O recrutamento serd feito de acordo com as
seguintes etapas:

1) Preenchimento da ficha de inscrigao e anexar o Curriculum Vitae (C.V.);

1) Realizagdo de entrevista para o Voluntdrio familiarizar-se com a Fundacdo e

decidir-se sobre o seu eventual enquadramento;

111) Identifica¢do da area tematica e estabelecimento da ligagdo com a equipe de trabalho
e de supervisao;



v)

v)

Elaboragao dos termos de referéncia da actividade a ser atribuida ao Voluntario,
indicando o contetido de trabalho e periodo de execugao;
Assinar memorando de entendimento.

3. Gestao dos Voluntarios

Para permitir que o Voluntério seja enquadrado de forma efectiva nas actividades da Fundagao ¢

necessario que se desenvolva uma gestao que, nomeadamente devera traduzir-se em:

vii)

viii)

Assegurar que cada voluntario conhe¢a em pormenor as tarefas que lhe sdo
atribuidas;

Sempre que possivel consultar o Voluntario sobre as suas expectativas em relacdo ao
trabalho que ird desenvolver;

Actualizar regularmente a descri¢do de fungdes do Voluntério;

Desenvolver instrumentos de gestdo de Voluntarios e proceder a actualizagdo do
registo e do processo individual;

Implementar instrumentos de avaliacdo de desempenho dos Voluntarios;

Facilitar a comunicac¢do entre os Voluntarios da Fundagdo e os membros dos 6rgdos
sociais da Fundacao;

Organizar sessdes de troca de informacdo e experiéncias entre os membros dos orgaos
directivos e os Voluntarios da Fundacao; ¢

Manter os Voluntarios a par das grandes conquistas e feitos da Fundacao;

Facilitar a participacdo dos Voluntarios em conferéncias/encontros anuais, seminarios
ocasionais com outros voluntarios. A este propdsito sugere-se o dia 05 de Dezembro,
Dia Internacional do Voluntdrio; Reconhecer e premiar o trabalho realizado pelos
Voluntarios, nomeadamente, através de atribuicao de diplomas de mérito, certificados
de participagdo, cartas de recomendagdo, medalhas e outras formas de
reconhecimento e premiagao.



